附件：
数学与统计学院党支部工作考核评议办法
为进一步落实全面从严治党要求，树立党的一切工作到支部的鲜明导向，进一步激发党支部工作活力和创造力，以评促建，推动党支部在“双一流”建设等工作中更好地发挥战斗堡垒作用，扎实推进基层党支部规范化和先进性建设，根据《中国共产党章程》、《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》、《关于加强新形势下高校教师党支部建设的意见》、《普通高等学校学生党建工作标准》、《兰州大学党支部工作规程》、《兰州大学党支部建设基本标准》等文件精神，结合我院实际，就党支部工作的考核评价制定本办法。
一、考核评价对象
全院教职工党支部和学生党支部。
二、考核评价内容及评分标准
党支部考核评价的主要内容为支部基本建设、先进性体现和特色工作三大方面。满分100分，主要内容如下：
（一）基本建设，75分
1. 政治、思想建设，共10分。
（1）牢固树立“四个意识”，坚决做到“四个服从”的情况；
（2）坚定执行党的政治路线，严格遵守政治纪律和政治规矩，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致等情况；
（3）学习习近平新时代中国特色社会主义思想的情况，学习、宣传、贯彻执行党的十九大精神的情况；
（4）学习贯彻校党委和学院党委决议的情况。
2. 组织建设、班子建设，共10分。
（1）支委会设置、分工协调、作用发挥等情况； 
（2）坚持民主集中制，实行党务公开情况；
（3）支部书记讲党课情况；
（4）党员领导干部以普通党员身份，参加所在党支部活动的情况。
3. 发展党员工作，共25分。
（1）在优秀中青年教师、教学科研骨干和优秀学生中发展党员工作及工作机制建设等情况；
（2）认真落实入党积极分子的培养、培训、考察、写实工作；培养人定期与培养对象谈话，按要求填写考察写实表，手续完备等情况；
（3）发展党员流程、时间节点把握的规范准确情况；
（4）党员培养发展工作纪实簿填写的及时、规范、准确，入党志愿书填写公正、规范等情况；
（5）在拟发展、讨论、报批预备党员及办理预备党员转正工作中，严格把关、报批及时、手续完备、基础材料符合组织要求等情况。
4. 党员教育、管理、工作监督，共10分。
（1）组织党员参加各类学习培训、教育实践活动情况；
（2）开展“三会一课”，民主评议党员、谈心谈话、党支部等组织生活情况；
（3）坚持和完善党内激励关怀帮扶机制及工作开展情况；
（4）联系群众，听取群众的意见、建议，协助院党委做好群众的思想政治工作并帮助解决实际困难等工作开展情况；
（5）坚持联系和服务群众制度，主动搭建党员联系和服务群众的平台，积极开展各类服务师生群众的活动等情况。
5. 日常工作，20分。
（1）党费收缴工作情况；
（2）院党委布置安排的各项工作完成情况；
（3）请示汇报、计划总结等制度贯彻执行情况；
（4）组织关系转接及介绍信回执回收情况。
（二）先进性体现，共10分。
1. 本支部及所属党员在教学、科研、育人、学习、管理、服务、育人等工作中的业绩。
（三）特色工作，共15分，每项占5分。
1.积极申报学校党支部工作创新立项，开展“一支部一品牌”建设，推动形成工作精品；
2.结合支部特点、党员岗位职责，在立德树人、创建文明校园、党员教育管理和监督方面采取的特色做法；形式多样、效果明显的特色支部活动。
三、考核评价办法
各党支部的考核评价由学院党委负责组织开展，每年考核评价一次。考核评价等次分为：优秀（90分以上）、良好（80分以上）、一般（70分以上）、较差（70分以下）四个等次。考核评价办法主要包括以下几个环节：
1.党员评议党支部。党支部在全面总结工作的基础上，召开本支部党员大会，由支部书记对照考核内容向全体党员报告工作。党员按评分项打分，结合实际对本支部工作进行总体评价，给出相应评价等次，提出意见、建议。
2.党支部书记互评。学院党委召开党支部书记述职工作交流会，支部书记对照考核内容以PPT形式进行工作汇报。各党支部书记在听取汇报、查看材料（汇报内容所涉及的支撑材料）的基础上，对各支部工作打分互评，给出相应评价等次。
3.院党委综合评价。院党委组成综合考评小组，小组成员由全部党委委员和党务专干组成。考评小组成员在听取汇报、查看材料的基础上，根据党员评议、支部书记互评和平时掌握的情况，对所属各党支部工作进行综合评价和审定，给出评价结果。
4.院党委在适当范围公布党支部考核结果，并将考核过程中征集的意见、建议及时反馈至各党支部，对考核结果为一般和较差的党支部进行限期整改。
5.考核评价结果存档，作为“七一表彰”等评优评先的最重要依据，同时也作为筛选上报后进党支部的重要依据。
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